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Regel 1.

Behandle andere so, wie Du selbst
behandelt werden mdchtest !

Regel 2:

Behandle andere so, wie sie
behandelt werden méchten!
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»Pamit €5 gerecht 2ugeid, echalten S alie die gieiche
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C.G. Jung: Einstellungen/ Haltunge@ :

INSKZHTS
Introversion & Extraversion
I E
n | ruhig gesprachig X
t | beobachtend involviert t
r | konzentriert gesellig r
o | tiefgrindig vielseitig a
v | zurlickgezogen offen V
e | reserviert ausdrucksstark e
r | reflektierend umganglich r
g | vorsichtig mutig S
i | nach innen nach aussen i
o | orientiert Car[gustav ]ung orientiert 0
" 1875-1961 "

Woher wir unsere Energie beziehen
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aus Blank/Bentz: ,Typisch Mensch

E-Typ
Bezieht seine Kraft Bezieht seine Energie
aus inneren Resourcen. von anderen.
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aus Blank/Bentz Typisch Mensch*

E-Typ
I-Typ Sucht, braucht und

gibt dem Leben Tiefe.
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aus Blank/Bentz: ,Typisch Mensch

|

E-Typ
Ezjé‘;re Herausforderungen AuBere Herausforderungen
und Einfliisse bewirken und Einflusse bewirken
einen Sog nach innen. einen Sog nach auBen.
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aus Blank/Bentz: ,Typisch Me chi‘-ru,,,:L

I-Typ
Uberlegt und handelt dann,

vielleicht.

E-Typ
Handelt und dberlegt dann,
vielleicht.
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aus Blank/Bentz: ,Typisch Mensch*
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C. G. Jung: Rationale Funktionen

INSICZHTS

Logisch & analytisch
DENKEN

Entscheidung an der Sache,
am Ergebnis, am Ziel
korrekt distanziert
willensstark formal

Wie wir Entscheidungen treffen

Carl Gustav Jung
1875-1961

Entscheidung am Menschen

und an der Interaktion
ricksichtsvoll wertorientiert
harmonisch subjektiv

FUHLEN
Herz & Mensch
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F-Typ
Nimmt etwas langfristig in den Blick. Lebt vom direkten personlichen
Eindruck.
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T-Typ F-Typ ) .
Kritisiert aus dem Stand, findet sofort ~ Wertet spontan, iibersieht manchmal
Fehler. Fehler.
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Denken

Fiihlen
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EIS 4 FEUER
BLAU ROT

vorsichtig, nachdenkl wetteifernd

genau, korrekt fordernd |
besonnen,fragend, entschieden
formal, analytisch zielbewusst,
aufgabenbezogen willensstark

lieber schriftlich anordnend
dls'gar!ZIert, handlungsorientiert
optimieren

sozial, achtsam (un)umganglich
ermutigend dynamisch

mitfihlend erlebnisbezogen
ruhig, freundlich enthusiastisch
aufmerksam, uberzeugend
personenbezogen ausdrucksstark
zurtickhaltend spontan

empathisch, wir.. anders, ungewdhnlich
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EIS FEUER

gelangweilt aggressiv
misstrauisch beherrschend
unentschlossen antreibend
kdhl arrogant

reserviert intolerant

resignierend erregbar
stur, hartnackig hektisch
zuriickgezogen indiskret
leichtfertig extravagant
voreilig







EISBLAU Aufgabenbezogen

ERDGRUN Beziehungsbezogen

FEUERROT Ergebnisbezogen

Compass Lernbibliothek — Insights Discovery — Der Schlissel zur personlichen Effektivitat - Abschnitt 1.5
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Die Insights Discovery Analyse nimmt zu folgenden
Bereichen Stellung:

- Allgemeine Eigenschaften

- Interaktion mit anderen

- Treffen von Entscheidungen

- Starken und Schwéachen

- Wert flr ein Team

- Kommunikation und Barrieren

- MOgliche "Blinde Flecken"

- Umgang mit der "schwierigen Person"
- Ideales Arbeitsumfeld

- Motivierbarkeit

- Fuhrungsstil

- Vorschlage zur Weiterentwicklung

Weitere grafische Darstellungen runden das Bild ab und
zeigen Ihnen lhre typischen Praferenzen auf.
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