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Das vorliegende Merkblatt bietet lediglich einen Uberblick (iber die Handlungsspiel-
rdume von Unternehmen und Auszubildenden. Es ersetzt keine personliche Be-
ratung durch die zustandigen Stelle (Kammern, Amter) oder zustiandige Agentur fiir
Arbeit. Setzen Sie sich daher im Falle einer drohenden Insolvenz so friih wie még-
lich mit den genannten Stellen in Verbindung, um Einzelfragen rechtzeitig abzu-
kléaren.

Insolvenz von Ausbildungsbetrieben mit Auszubildenden
Grundlegende Informationen

Grundsatzliches:

Weder eine drohende Insolvenz noch die Erbffnung des Insolvenzverfahrens haben
direkte Auswirkungen auf den Ausbildungsvertrag. Rechte und Pflichten der Vertrags-
partner (Auszubildende(r) und Ausbildungsbetrieb) bleiben nach wie vor bestehen. Ist
nach der Erdffnung eines Insolvenzverfahrens ein Insolvenzverwalter bestellt, so tritt
dieser an die Stelle des Ausbildungsbetriebes und die Anspriiche aus dem Ausbildungs-
vertrag sind an ihn zu richten.

Der Ausbildungsbetrieb:

Der Ausbildungsbetrieb bzw. der Insolvenzverwalter sind verpflichtet, ihre Pflichten aus
dem Ausbildungsverhaltnis zu erflllen. Dies gilt insbesondere flr die Zahlung der verein-
barten Ausbildungsvergltung. Die Vereinbarung einer geklrzten Ausbildungsvergltung ist
maglich, jedoch muss diese hoher sein, als die des vorhergehenden Jahres (§ 17 Abs. 1
Berufsbildungsgesetz BBiG). Die Anderung muss im Ausbildungsvertrag aufgenommen
werden und ist der zustédndigen Stelle anzuzeigen. Weiter muss sichergestellt sein, dass
die Ausbildungsinhalte durch geeignete Ausbilder(innen) vermittelt werden (§ 14 BBIG).

Die Auszubildenden:

Die Auszubildenden mulssen ebenfalls ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsverhalt-
nis erflllen. Dazu gehért das Anbieten der Arbeitskraft, auch wenn der Betrieb keine
konkrete Beschaftigungsmdglichkeit bieten kann. Erst wenn der Betrieb stillgelegt ist,
kénnen Auszubildende freigestellt werden. Wenn Auszubildende berufsschulpflichtig sind
oder der Berufsschulbesuch im Ausbildungsvertrag vereinbart worden ist, so missen die
Auszubildenden die Berufsschule besuchen, solange das Ausbildungsverhaltnis besteht.
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Kiindigung / Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses:

Achtung: Eine drohende Insolvenz oder auch die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens
stellen keinen wichtigen Grund zur Kindigung nach § 22 Abs. 1 Nr. 1 BBiG dar. Lediglich
eine Betriebsstilllegung vor der Erdéffnung eines Insolvenzverfahrens berechtigt zu einer
fristlosen Kindigung gem. § 22 Abs. 2 Nr. 1 BBiG. Wenn keine Ausbildungsmdglichkeiten
mehr bestehen, ist eine Kindigung (mit dreimonatiger Kindigungsfrist) nach Eréffnung
des Insolvenzverfahrens madglich.

Achtung: Die Auszubildenden mulssen sich drei Monate vor Ende des Ausbildungsverhalt-
nisses bei der Agentur flr Arbeit arbeitssuchend melden. Um eine Sperrung des Arbeits-
losengeldes zu vermeiden, sollten sie die Meldung innerhalb von drei Tagen nachholen,
wenn sie erst spater von der Kiindigung erfahren.

Eine schriftliche Auflésung des Ausbildungsvertrages (Aufhebungsvertrag) ist grundsatz-
lich jederzeit méglich. Dabei sollten alle gegenseitigen Anspriiche genau benannt werden,
um die Méoglichkeit von Schadensersatzansprichen zu vermeiden. Achtung: Ein Auf-
hebungsvertrag kann eine bis zu dreimonatige Sperrfrist des Arbeitslosengeldes zur Folge
haben!

Insolvenzgeld fur Auszubildende (Néhere Auskiinfte bei den Agenturen fiir Arbeit!):

Voraussetzung: Der Ausbildungsbetrieb kann die Ausbildungsvergitung nicht mehr

zahlen. Der Auszubildende kann dann Anspruch auf Insolvenzgeld nach 3 183 ff. SGB Il

haben, wenn ein sog. Insolvenzereignis vorliegt. Dazu zahlen:

- Eréffnung des Insolvenzverfahrens

- Abweisung des Antrags auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse

- vollstandige Beendigung der Betriebstatigkeit, wenn ein Antrag auf Erdéffnung des In-
solvenzverfahrens nicht gestellt worden ist und mangels Masse auch nicht in Betracht
kommt.

Gezahlt wird grundsatzlich fir die drei Monate, die vor dem Insolvenzereignis bzw. vor der
Kenntnisnahme Uber dieses Ereignis durch die Auszubildenden liegen. Hat vor dem In-
solvenzereignis ein Betriebsiibergang nach § 613a BGB stattgefunden, dann enden der
Zeitraum far die Zahlung des Insolvenzgeldes mit dem Tag vor der Betriebslibernahme.
Hat vor dem Insolvenzereignis das Ausbildungsverhéltnis geendet, dann umfasst der In-
solvenzgeldzeitraum die letzten drei Monate des Ausbildungsverhéltnisses.

Das Insolvenzgeld umfasst i.d.R. die Héhe der Nettoausbildungsvergitung. Wird Arbeits-
losengeld gezahlt, so wird dies angerechnet. Auf Antrag der Einzugsstelle (Krankenkasse)
werden mdégliche rickstandige Sozialversicherungsbeitrage von der Agentur fir Arbeit ge-
zahlt.

Achtung: Der Antrag auf Insolvenzgeld ist innerhalb von zwei Monaten nach dem In-
solvenzereignis zu stellen (Antragsunterlagen bei der Agentur fir Arbeit)!



Arbel’Fsgememschaft der Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e, V.
bayerischen Handwerkskammern V W

T ; VERBAND

Baverisches Staatsministeri Industrie- und Handelskammern Q Bundesagenturfur Arbeit FREIER
ayerisches Staatsministerium in B . . - FREIER
fiir Arbeit und Sozialordnung, n Bayern Reglor‘laldlrektlon Bayerr‘l BERUFE IN
Familie und Frauen —
BAYERNEYV.

Ubernahme von Auszubildenden aus Insolvenzbetrieben:

Far Unternehmen, die einen Auszubildenden Ubernehmen, dessen Ausbildungsverhéltnis
wegen Insolvenz, Stilllegung oder SchlieBung vorzeitig beendet worden ist, kann das
Unternehmen Zuschiisse in Form des Ausbildungsbonus beantragen (§ 421r SGB Ill). Der
Zuschuss kann bis zu 6.000 EUR betragen und richtet sich nach der tarif-
lichen/ortstblichen Vergitung. Uber den Antrag entscheidet die Agentur flir Arbeit.

Achtung: Nahere Informationen bei der Agentur fir Arbeit!

Arbeitgeberhotline der Agentur fir Arbeit: 01801 664466
Arbeitnehmerhotline der Agentur far Arbeit: 01801 555111
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