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MERKBLATT Aus- und Weiterbildung

Kurzarbeit und Ausbildung
Kurzarbeit ist in Zeiten einer Wirtschaftskrise ein groBes Thema.
Was unternimmt man in dieser Zeit mit den beschaftigten Auszubildenden?

Grundsatzlich erlaubt das Berufsbildungsgesetz (BBiG) keine Kurzarbeit fir Auszubildende.
Es geht vielmehr davon aus, dass die Ausbildung in Vollzeit durchgefihrt wird. Der Aus-
bildungsbetrieb muss zunachst alle Méglichkeiten ausschdpfen, um die Ausbildung weiter zu
gewahrleisten. Dies kann zum Beispiel mit einer Umstellung des Ausbildungsplanes durch
Vorziehen von anderen Ausbildungsinhalten oder durch die Versetzung in eine andere Ab-
teilung, oder aber auch mit der Durchfihrung von besonderen Ausbildungsveranstaltungen
erfolgen. Oft gelingt es schon durch einfache MaBnahmen, wie zum Beispiel dem Wechsel
vom betrieblichen Auftrag zu einer Gberbetrieblichen Aufgabe, die nicht im laufenden Ge-
schéftsprozess durchgefiihrt werden muss, eine Lésung herbeizufihren.

Erst wenn alle Méglichkeiten fir eine méglichst vollstandige Fortfihrung der Ausbildung aus-
gelotet sind, kann Kurzarbeit auch fir Auszubildende in Frage kommen.

Ziel aller MaBnahmen und Optionen muss es sein, dass die Auszubildenden ihre Berufsaus-
bildung erfolgreich zu Ende flihren und die Abschlussprifung absolvieren kénnen. Dabei gilt
der Grundsatz: Je néher der Auszubildende am Ausbildungsende und damit vor der Ab-
schlussprifung steht, umso flexibler missen die Lésungen sein.

Bitte sprechen Sie unsere Ausbildungsberater/-innen und unsere Priifungskoordinatoren/-
innen an, wir helfen lhnen gerne bei allen Fragen rund um das Thema Kurzarbeit und Aus-

bildung.
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