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SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT

Unter Scheinselbststéandigkeit versteht man das Auftreten als Selbststandiger,
obwohl die Person nach der Art der Tatigkeit als abhéangig beschéaftigt im Sinne
der Sozialversicherung anzusehen ist. Dabei ist nicht die Bezeichnung oder die
Anmeldung eines Gewerbes entscheidend, sondern allein, wie sich die Tatigkeit
aufgrund einer Gesamtwirdigung aller Umsténde des Einzelfalles darstellt. Die-
se Frage ist entscheidend, weil auf das Arbeitsentgelt von abh&ngig Beschaftig-
ten Sozialversicherungsbeitrdge zu entrichten sind.

§ 7 Abs. 1 SGB |V definiert (abhangige) Beschaftigung als nichtselbststandige Arbeit,
insbesondere in einem Arbeitsverhaltnis. Anhaltspunkte fir eine Beschaftigung sind da-
nach eine Tatigkeit nach Weisungen und eine Eingliederung in die Arbeitsorganisa-
tion des Weisungsgebers.

Achtung:
Der Beschaftigtenbegriff im Sinne der Sozialversicherung ist nicht identisch mit dem Ar-

beitnehmerbegriff im Sinne des Arbeitsrechts. Es gibt verschiedene Konstellationen, bei
denen Arbeits- und Beschaftigungsverhaltnis unterschiedlich zu beurteilen sind. Z.B. ist
dies Uberwiegend beim GmbH-Geschaftsfuhrer der Fall. Auch die Beurteilung der Finanz-
behdrden ist fir die Sozialversicherung unerheblich.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen beziehen sich ausschlieBlich auf die Frage eines Be-
schaftigungsverhéltnisses im Sinne der Sozialversicherung.

Hinweis:

Eine verbindliche Entscheidung Uber den Status als versicherungspflichtiger Beschéaftigter
oder selbststandig Erwerbstéatiger kann ausschlieBlich die Clearingstelle der Deutschen
Rentenversicherung treffen.

1. WARUM IST DER AUSSCHLUSS DER SCHEINSELBSTSTANDIG-
KEIT WICHTIG?

Die Abgrenzung zwischen Beschaftigung und selbststandiger Tatigkeit ist von Bedeutung,
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weil Beschaftigte grundsétzlich der Gesamtsozialversicherungspflicht unterliegen (gesetz-
liche Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen- und Rentenversicherung). Zudem muss der Arbeit-
geber Beitrage fur die gesetzliche Unfallversicherung sowie das Insolvenzgeld abfihren.

Der Ausschluss der Scheinselbststéandigkeit ist insbesondere flr Auftraggeber wichtig.
Stellt sich namlich bei einer Betriebsprifung heraus, dass die Einordnung z.B. als freier
Mitarbeiter falsch war und tatsachlich ein Beschaftigungsverhaltnis vorliegt, kbnnen vom
Arbeitgeber als Beitragsschuldner die Sozialversicherungsbeitrage nachgefordert werden
und zwar sowohl der Arbeitgeber- als auch der Arbeitnehmeranteil. Der unterbliebene
Abzug der Arbeitnehmeranteile vom Arbeitsentgelt darf nur bei den nachsten drei Lohn-
und Gehaltszahlungen nachgeholt werden, danach nur dann, wenn der Abzug ohne Ver-
schulden des Arbeitgebers unterblieben ist (§ 28g SGB 1V).

2. ABGRENZUNG DES BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSES
(SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT) VON DER SELBSTSTANDIGEN
TATIGKEIT

Das Beschéftigungsverhaltnis unterscheidet sich von der selbststandigen Tatigkeit durch

den Grad der persénlichen Abh&ngigkeit.

Selbststandig ist im Allgemeinen jemand, der unternehmerische Entscheidungsfreiheit

genieBt, ein unternehmerisches Risiko tragt sowie unternehmerische Chancen wahrneh-

men und hierflr Eigenwerbung betreiben kann. Zu den typischen Merkmalen unternehme-

rischen Handelns gehért u.a. dass Leistungen im eigenen Namen und auf eigene Rech-

nung erbracht werden sowie die eigenstandige Entscheidung tber

- Einkaufs- und Verkaufspreise,

- Warenbezug,

Einstellung von Personal,

Einsatz von Kapital und Maschinen,

- die Zahlungsweise des Kunden,

- Art und Umfang der Kundenakquisition,

- Art und Umfang von WerbemaBnahmen fir das eigene Unternehmen (z.B. eigener
Briefkopf).

Beschaftigter ist, wer weisungsgebunden vertraglich geschuldete Leistungen im Rahmen
einer von seinem Vertragspartner bestimmten Arbeitsorganisation erbringt. Der hinrei-
chende Grad persoénlicher Abh&ngigkeit zeigt sich nicht nur daran, dass der Beschéaftigte
dem Direktionsrecht seines Vertragspartners hinsichtlich Inhalt, Durchfihrung, Zeit, Dau-
er, Ort oder sonstiger Modalitdten hinsichtlich der zu erbringenden Tatigkeit unterliegt,
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sondern kann sich auch aus der rechtlichen Vertragsgestaltung oder der tatsachlichen
Vertragsdurchflihrung ergeben.

Folgende Indizien kénnen fir eine Scheinselbststandigkeit (abhangige Beschéftigung)

sprechen:

- Die Person beschéftigt im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit regelmaBig keinen versi-
cherungspflichtigen Arbeitnehmer, dessen Arbeitsentgelt aus diesem Beschaftigungs-
verhéltnis regelmaBig im Monat 400 Euro Ubersteigt;

- Sie unterliegt hinsichtlich Ort, Zeit und Inhalt der Tatigkeit den Weisungen des Auftrag-
gebers;

- Sie ist auf Dauer und im Wesentlichen nur fir einen Auftraggeber tatig;

- lhr Auftraggeber oder ein vergleichbarer Auftraggeber lasst entsprechende Tatigkeiten
regelmaBig durch von ihm beschaftigte Arbeitnehmer verrichten;

- Ihre Téatigkeit lasst typische Merkmale unternehmerischen Handelns nicht erkennen;

- lhre Tatigkeit entspricht dem auBeren Erscheinungsbild nach der Tatigkeit, die sie fir

denselben Auftraggeber zuvor aufgrund eines Beschaftigungsverhaltnisses ausgelbt

hatte;

Sie ist nicht befugt, ihre Arbeitsleistung auf andere zu delegieren;

Der Auftraggeber hat weitreichende Kontroll- und Mitspracherechte;

Sie unterliegt umfangreichen Berichtspflichten;

Sie hat keine eigene Betriebsstatte;

der Auftraggeber hat jederzeitige Zugriffs- und Einwirkungsmaéglichkeiten;

Sie unterliegt einem Wettbewerbsverbot bzw. es besteht eine AusschlieBlichkeitsklau-

sel, die es verbietet, fir andere Auftraggeber tatig zu werden;

Sie darf gegentiber Kunden nicht mit eigenem Logo, in eigenem Namen oder auf eigene

Rechnung auftreten.

Die Aufzahlung ist nicht abschlieBend.

Die Abgrenzung erfolgt aufgrund der Gesamtwirdigung aller Umsténde des Einzelfalles.
Dabei ist nicht erforderlich, dass samtliche den Typus kennzeichnenden Merkmale vorlie-
gen. Dementsprechend kommt es nicht entscheidend darauf an, ob zahlenmaBig mehr
Indizien fur oder gegen die Abhéangigkeit sprechen. Entscheidend ist vielmehr, welches
Gesamtbild sich unter Berticksichtigung der Verkehrsanschauung ergibt.

Fir einzelne Tatigkeitsbereiche haben sich besondere Abgrenzungskriterien entwi-
ckelt, insbesondere bei Handelsvertretern, Gesellschaftern und Geschéaftsfiihrern einer
GmbH und mitarbeitenden Familienangehérigen.
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4. ABGRENZUNGSHILFEN DER SOZIALVERSICHERUNGSTRAGER
Néahere Hinweise finden sich im Rundschreiben der Sozialversicherungstrager vom 13.
April 2010, das ab 1. Juni 2010 Anwendung findet, sowie den dazugehdrigen nachfolgend
aufgefihrten Anlagen:

- Abgrenzungskatalog fir im Bereich Theater, Orchester, Rundfunk- und Fernsehanbie-
ter, Film- und Fernsehproduktionen tatige Personen (Anlage 1)
Versicherungsrechtliche Beurteilung von Handelsvertretern (Anlage 2)
Versicherungsrechtliche Beurteilung von Gesellschafter-Geschéftsflihrern, Fremdge-
schaftsfihrern und mitarbeitenden Gesellschaftern einer GmbH sowie Geschéftsfihrern
einer Familien-GmbH (Anlage 3)

Versicherungsrechtliche Beurteilung von mitarbeitenden Angehérigen (Anlage 4)
Katalog bestimmter Berufsgruppen zur Abgrenzung zwischen abhangiger Beschafti-
gung und selbststandiger Tatigkeit (Anlage 5)

- Antrag auf Feststellung des sozialversicherungsrechtlichen Status (Anlage 6).

Das Rundschreiben sowie samtliche Anlagen finden Sie auf der Internetseite der Deut-
schen Rentenversicherung unter www.deutsche-rentenversicherung.de oder Uber einen
Link auf der IHK-Internetseite unter www.muenchen.ihk.de, Webcode 0205AAS.

5. STATUSFESTSTELLUNGSVERFAHREN

a. allgemeines Statusfeststellungsverfahren auf Antrag

Gem. § 7a SGB IV haben die Beteiligten die Méglichkeit schriftlich eine Entscheidung der
Deutschen Rentenversicherung Bund Uber den Status des Erwerbstétigen zu beantragen
(sog. Anfrageverfahren). Der Antrag kann sowohl vom Auftraggeber als auch vom Auf-
tragnehmer oder von beiden gemeinsam gestellt werden. Der jeweils andere Vertrags-
partner wird dann von der Deutschen Rentenversicherung Bund zu dem Verfahren hinzu-
gezogen. Flhrt ein solcher Statusfeststellungsantrag zur Feststellung eines sozialversi-
cherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnisses, beginnt die Versicherungspflicht (rick-
wirkend) mit dem Eintritt in das Beschéaftigungsverhaltnis. Wird der Antrag innerhalb ei-
nes Monats nach Aufnahme der Téatigkeit gestellt und stellt die Deutsche Rentenversi-
cherung Bund ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhéltnis fest, tritt die Versi-
cherungspflicht unter bestimmten Voraussetzungen erst mit der Bekanntgabe der Ent-
scheidung ein (§ 7a Abs. 6 SGB V). Voraussetzung ist, dass der Beschéftigte zustimmt
und fir den Zeitraum zwischen Aufnahme der Beschaftigung und Entscheidung eine
Krankenversicherung sowie eine Absicherung zur Altersvorsorge besteht, die den gesetz-
lichen Versicherungen entsprechen.

Néhere Auskiinfte erteilt die Deutsche Rentenversicherung Bund unter der kostenlosen
Service-Nummer 0800 10 00 48 00.
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Das Antragsformular V027 sowie die diesbeziglichen Erlauterungen V028 sind unter
www.deutsche-rentenversicherung.de abrufbar.

b. obligatorisches Statusfeststellungsverfahren von Amts wegen bei Ehegatten,
Lebenspartnern, Abkémmlingen oder geschiftsfilhrenden Gesellschaftern einer
GmbH

Gem. § 7a Abs. 1 Satz 2 SGB IV leitet die Einzugsstelle (Krankenkasse) bei Meldung ei-
ner Beschaftigung einer der vorgenannten Personen automatisch ein Statusfeststellungs-
verfahren ein.

6. AUSNAHMSWEISE RENTENVERSICHERUNGSPFLICHT TROTZ
SELBSTSTANDIGKEIT

Kann nach den zuvor gemachten Ausfiihrungen von einer selbstandigen Tatigkeit ausge-

gangen werden, liegt also keine Scheinselbststandigkeit vor, kann ausnahmsweise trotz

Selbststandigkeit dennoch eine Rentenversicherungspflicht bestehen. § 2 SGB VI (Ge-

setzliche Rentenversicherung) lautet:

§ 2 Selbstandig Tatige

Versicherungspflichtig sind selbstandig tatige

1.Lehrer und Erzieher, die im Zusammenhang mit ihrer selbstandigen Tétigkeit regelmaBig
keinen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschéaftigen,

2.Pflegepersonen, die in der Kranken-, Wochen-, Sauglings- oder Kinderpflege tatig sind und
im Zusammenhang mit ihrer selbstdndigen Tatigkeit regelmaBig keinen versicherungs-
pflichtigen Arbeitnehmer beschéftigen,

3.Hebammen und Entbindungspfleger,

4.Seelotsen der Reviere im Sinne des Gesetzes Uber das Seelotswesen,

5.Kinstler und Publizisten nach n&herer Bestimmung des Kinstlersozialversicherungsgeset-
zes,

6.Hausgewerbetreibende,

7.Kustenschiffer und Kistenfischer, die zur Besatzung ihres Fahrzeuges gehdren oder als
Kistenfischer ohne Fahrzeug fischen und regelmaBig nicht mehr als vier versicherungs-
pflichtige Arbeitnehmer beschaftigen,

8.Gewerbetreibende, die in die Handwerksrolle eingetragen sind und in ihrer Person die fir
die Eintragung in die Handwerksrolle erforderlichen Voraussetzungen erfillen, wobei
Handwerksbetriebe im Sinne der §§ 2 und 3 der Handwerksordnung sowie Betriebsfortfih-
rungen auf Grund von § 4 der Handwerksordnung auBer Betracht bleiben; ist eine Perso-
nengesellschaft in die Handwerksrolle eingetragen, gilt als Gewerbetreibender, wer als Ge-
sellschafter in seiner Person die Voraussetzungen fir die Eintragung in die Handwerksrolle
erflllt,

9.Personen, die

a) im Zusammenhang mit ihrer selbstandigen Tatigkeit regelméaBig keinen versicherungs-
pflichtigen Arbeitnehmer beschéaftigen und

b) auf Dauer und im Wesentlichen nur fiir einen Auftraggeber tatig sind; bei Gesellschaftern
gelten als Auftraggeber die Auftraggeber der Gesellschaft,

10.Personen fiir die Dauer des Bezugs eines Zuschusses nach § 4211 des Dritten Buches'.

' Der Existenzgriindungszuschuss nach § 4211 SGB Ill ist spatestens Mitte 2009 ausgelaufen.



Seite 6 von 7

Nach Satz 1 Nr. 1 bis 9 ist nicht versicherungspflichtig, wer in dieser Tatigkeit nach Satz 1 Nr.

10 versicherungspflichtig ist. Nach Satz 1 Nr. 10 ist nicht versicherungspflichtig, wer mit der

Tatigkeit, flr die ein Zuschuss nach § 4211 des Dritten Buches gezahlt wird, die Vorausset-

zungen fur die Versicherungspflicht nach dem Gesetz lber die Alterssicherung der Landwirte

erfdllt. Als Arbeitnehmer im Sinne des Satzes 1 Nr. 1, 2, 7 und 9 gelten

1.auch Personen, die berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen im Rahmen be-
ruflicher Bildung erwerben,

2.nicht Personen, die als geringfigig Beschaftigte nach § 5 Abs. 2 Satz 2 auf die Versiche-
rungsfreiheit verzichtet haben,

3.fur Gesellschafter auch die Arbeitnehmer der Gesellschaft.

Rentenversicherungspflichtige Selbststandige mussen sich sofort beim zustandigen Ren-
tenversicherungstrager anmelden. Fir die Beitrdge muissen sie vollumfanglich selbst auf-
kommen.

Es gibt eine Reihe von Befreiungsmdéglichkeiten von dieser Rentenversicherungspflicht
der Selbststandigen. Nahere Auskiinfte erteilt die Deutsche Rentenversicherung.

Sogenannte ,arbeitnehmerahnliche Selbstandige nach § 2 Ziffer 9 SGB VI, die im Zusammen-
hang mit ihrer selbstdndigen Tatigkeit regelmaBig keinen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer
beschéftigen, dessen Arbeitsentgelt aus diesem Beschéftigungsverhaltnis regelmaBig 400 Euro im
Monat Ubersteigt, und die auf Dauer und im Wesentlichen nur fur einen Auftraggeber tatig sind,
kdnnen sich beispielsweise auf Antrag nach § 6 Absatz 1a SGB VI befreien lassen,

- in den ersten drei Jahren nach Existenzgriindung. Fir eine zweite Existenzgriindung
kann der 3-jahrige Befreiungszeitraum erneut beantragt werden. Zeiten der Rentenversi-
cherungspflicht wegen Zahlung eines Existenzgriindungszuschusses werden nicht auf den
maoglichen Héchstbefreiungszeitraum von drei Jahren ab Aufnahme der selbststédndigen
Tatigkeit angerechnet.

- wenn sie nach einer zuvor ausgeubten selbststéndigen Tatigkeit erstmals nach Vollendung
des 58. Lebensjahrs als arbeitnehmeréhnlicher Selbststandiger rentenversicherungspflich-
tig werden.

Das Antragsformular V050 sowie ,Informationen und Erlduterungen zum Antrag auf Be-
freiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung fir Selbststéndige mit
einem Auftraggeber” (V051) sind unter www.deutsche-rentenversicherung.de abrufbar.

Uber weitere Befreiungsméglichkeiten informiert die Deutsche Rentenversicherung.

Die Befreiung wirkt nach § 6 Absatz 4 SGB VI vom Vorliegen der Befreiungsvorausset-
zungen an, wenn sie innerhalb von drei Monaten beantragt wird, sonst vom Eingang des
Antrags an.
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7. STEUERRECHT

Die Veranderungen der Verhaltnisse kénnen auch steuerliche Konsequenzen haben. Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer haben dann die neue Situation gegebenenfalls steuerlich
nachzuvollziehen. Da dies Einzelfallbetrachtungen sind, empfiehlt es sich, einen Steuer-
berater hinzuzuziehen.

8. GEWERBERECHT

Mit der Feststellung der Scheinselbstéandigkeit (nicht der Rentenversicherungspflicht) en-
det grundsatzlich zugleich die unternehmerische Téatigkeit fir das betriebene Gewerbe.
Das Gewerbe muss abgemeldet werden.

Hinweis: Die Verdffentlichung von Merkblattern ist ein Service der IHK Minchen flr lhre Mitgliedsunternehmen. Dabei
handelt es sich um eine zusammenfassende Darstellung der rechtlichen Grundlagen, die nur erste Hinweise enthalt und
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erhebt. Es kann eine anwaltliche Beratung im Einzelfall nicht ersetzen. Obwohl sie mit
groBtmoglicher Sorgfalt erstellt wurden, kann eine Haftung fiir die inhaltliche Richtigkeit nicht (bernommen werden.



