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AUFENTHALTS- UND ARBEITSGENEHMIGUNGSRECHT FUR
STAATSANGEHORIGE DER NEUEN EU - LANDER

Am 1. Mai 2004 sind der EU die Lander Estland, Lettland, Litauen, Malta,
Polen, Slowakische Republik, Slowenien, Tschechische Republik, Ungarn,
Zypern beigetreten. Der Beitritt Ruméniens und Bulgariens erfolgte am 1.
Januar 2007. Staatsangehdrige dieser Lander sind nunmehr Unionsburger
im Sinne des Art. 21 des Vertrages Uber die Arbeitsweise der Européischen
Union (AEUV) und genieBen grundsétzlich Freiztgigkeit innerhalb der ge-
samten Europaischen Union, allerdings mit Ubergangsregelungen bei der
Arbeitnehmerfreizligigkeit und der Dienstleistungsfreiheit . Flr die im Jahr
2004 beigetretenen osteuropaischen Staaten (Estland, Lettland, Litauen,
Polen, Slowakische Republik, Slowenien, Tschechische Republik, Un-
garn) laufen die Ubergangsregelungen Ende April 2011 aus, so dass fir die-
se Lander ab dem 01. Mai 2011 volle Arbeithnehmerfreiziigigkeit und
Dienstleistungsfreiheit gilt. Lediglich fir Rumé&nien und Bulgarien gelten

weiterhin Einschrankungen.

Dieses Merkblatt informiert Sie Uber die wesentlichen aufenthalts- und arbeitsrechtlich
relevanten Regelungen, die seit dem 1. Mai 2004 Anwendung finden. Abschnitt | die-
ses Merkblatts stellt den Grundsatz der Freizligigkeit innerhalb der Europaischen Uni-
on im Uberblick dar. Abschnitt Il erlautert die Auswirkungen auf den Rechtsstatus
der neuen Unionsbiirger seit dem Beitritt in die Europaische Union. Unter Abschnitt

1l finden Sie weiterfihrende Informationen.
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I. DAS GEMEINSCHAFTSRECHT!'

1. Die Freizugigkeit

Unionsburger genieBen Freiztgigkeit im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten. Das heift,
jeder Unionsbirger hat das Recht, sich in den Mitgliedstaaten der Europaischen Uni-
on frei zu bewegen und sich zum Zwecke der Arbeitssuche, der Auslibung einer selb-
standigen oder unselbstandigen Tatigkeit oder anderen zulassigen Grinden aufzuhal-
ten. Auswirkungen des Gemeinschaftsrechts in aufenthalts- und arbeitsrechtlicher
Hinsicht sind insbesondere die Arbeitnehmerfreiztigigkeit, die Niederlassungsfreiheit

und die Dienstleistungsfreiheit.

Die Arbeitnehmerfreiziigigkeit umfasst die Abschaffung jeder auf der Staatsangehé-
rigkeit beruhenden unterschiedlichen Behandlung der Arbeitnehmer der Mitgliedstaa-
ten in Bezug auf Beschaftigung, Entlohnung und sonstige Arbeitsbedingungen. Das
heiBt, dass sich Staatsangehérige aus anderen Mitgliedstaaten im Bundesgebiet zur
Arbeitssuche frei aufhalten kdnnen und freien Zugang zum Arbeitsmarkt genieBen.

Die Niederlassungsfreiheit umfasst die Aufnahme und Ausiibung selbstandiger Er-
werbstatigkeiten sowie die Grindung und Leitung von Unternehmen. Ein Unterneh-
men kann somit z.B. ohne Beschrankungen zu unterliegen im Bundesgebiet eine

Zweigniederlassung grinden.

Die Dienstleistungsfreiheit beinhaltet zum einen das Recht des Dienstleistungserbringers, in

einem anderen Mitgliedsland seine Leistungen zu erbringen, ohne dort seinen gewéhnlichen

' Dieser Abschnitt beinhaltet lediglich einen groben Uberblick tiber den Grundsatz der Freiztgigkeit. Eine
detaillierte Darstellung des Gemeinschaftsrechts, der einzelnen Freizlgigkeitsregelungen und der Beschran-

kungsverbote sowie den Ausnahmeregelungen wirde den Rahmen dieses Merkblatts sprengen.
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Wohnsitz zu begriinden (aktive Dienstleistungsfreiheit) und zum anderen das Recht des Leis-
tungsempfangers, Dienstleistungen in bzw. aus einem anderen Mitgliedstaat anzunehmen
(passive Dienstleistungsfreiheit). Gemeinschaftsrechtlich bedeutet Dienstleistungsfreiheit die
grenziberschreitende Erbringung von gewerblichen, kaufmannischen, handwerklichen oder
freiberuflichen Leistungen.

2. Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigungsrecht in der EU

Der Grundsatz der Freizligigkeit erleichtert Staatsangehdrigen aus anderen Mitglied-
staaten und Angehérigen der EWR — Staaten (Island, Liechtenstein, Norwegen) den
Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt. Auch selbstandige Erwerbstatige kénnen sich
niederlassen und in der Bundesrepublik Deutschland ihren gewdhnlichen Wohnsitz
begriinden, ohne dass sie ,blurokratische Hirden* Gberwinden missen, wie dies z.B.

bei Staatsangehérigen aus Nicht-EU-Landern der Fall ist®.

Das Gesetz Uber die allgemeine Freiztgigkeit von Unionsburgern (FreiziigG / EU)
regelt die Einreise und den Aufenthalt von Staatsangehérigen anderer Mitgliedstaaten
der Europaischen Union. Gem. § 2 FreizligG / EU haben freiziigigkeitsberechtigte
Unionsbdrger grundsatzlich das Recht auf Einreise und den Aufenthalt im Bundesge-
biet, ohne dass es fur die Einreise eines Visums bzw. fir den Aufenthalt eines Auf-
enthaltstitels bedarf’.

Freizlgigkeitsberechtigt im Sinne dieser Vorschrift sind insbesondere:
¢ Unionsbiirger, die sich als Arbeithehmer, zur Arbeitssuche oder zur Be-
rufsausbildung aufhalten wollen (§ 2 Abs. 2 Nr. 1 FreiziigG / EU)

% Angehdrige der sog. Drittstaaten haben in der Regel vor der Einreise in das Bundesgebiet tiber die Deut-
sche Botschaft oder das Deutsche Konsulat in ihrem Heimatland eine entsprechende Einreiseerlaubnis zur
Austbung einer unselbstéandigen oder selbstandigen Erwerbstatigkeit zu stellen. Erst wenn im Visumsver-
fahren Uber die Einreise entschieden wird, kann dieser Personenkreis im Bundesgebiet die erforderliche
Aufenthalts- und/oder Arbeitsgenehmigung erhalten.

® Das FreiziigG / EU ist gem: § 12 auch fiir Staatsangehdrige der EWR — Staaten und deren Familienange-

hérige anwendbar.
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¢ Unionsbiirger, wenn sie zur Ausiibung einer selbstandigen Erwerbstétigkeit
berechtigt sind (niedergelassene selbstiandige Erwerbstatige) (§ 2 Abs. 2 Nr.
2 FreizuigG / EU)

¢ Unionsbiirger, die, ohne sich im Bundesgebiet niederzulassen, grenziiber-
schreitende Dienstleistungen erbringen wollen, wenn sie dazu berechtigt
sind (§ 2 Abs. 2 Nr. 3 FreiziigG / EU)

¢ Unionsbirger als Empfanger von Dienstleistungen (§ 2 Abs. 2 Nr. 4 FreiziigG
/ EU)

e Nicht erwerbstitige Unionsbiirger unter den Voraussetzungen des § 4*
(§ 2 Abs. 2 Nr. 5 FreiziigG / EU)

¢ Familienangehorige unter den Voraussetzungen der §§ 3 und § 4 (§2 Abs. 2
Nr. 6 FreiziigG / EU)

e Unionsbiirger und ihre Familienangehérigen, die ein Daueraufenthaltsrecht’
erworben haben (§ 2 Abs. 2 Nr. 7 FreiziigG / EU)

Familienangehdrige von freizigigkeitsberechtigten Arbeitnehmern und selbsténdigen
Erwerbstéatigen erhalten ebenfalls ein (vom Partner abgeleitetes) Aufenthaltsrecht.

Anders als Staatsangehdérige aus den Nicht — EU — Landern benétigen Unionsblrger
fir den Aufenthalt in Deutschland keinen Aufenthaltstitel mehr. Sie haben sich ledig-

* Nicht erwerbstatige Unionsbiirger und ihre Familienangehérige haben das Recht auf Einreise und Aufent-
halt, wenn sie Uber ausreichenden Krankenversicherungsschutz und ausreichende Existenzmittel verfigen.
® Unionsbiirger, ihre Familienangehérigen und Lebenspartner erlangen ein Daueraufenthaltsrecht, wenn sie
sich seit finf Jahren standig rechtméaBig im Bundesgebiet aufgehalten haben. Vor Ablauf der finf Jahre er-
langen Unionsbirger ein Daueraufenthaltsrecht, wenn sie (1) sich mindestens drei Jahre standig im Bun-
desgebiet aufgehalten und mindestens wéhrend der letzten zwélf Monate im Bundesgebiet eine Erwerbsta-
tigkeit ausgetbt haben und zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Erwerbsleben das 65. Lebensjahr
erreicht haben oder ihre Beschéftigung im Rahmen einer Vorruhestandsregelung beenden oder (2) ihre Er-
werbstatigkeit infolge einer vollen Erwerbsminderung aufgeben, die durch einen Arbeitsunfall oder eine Be-
rufskrankheit eingetreten ist und einen Anspruch auf Rente gegeniiber einem Leistungstrager im Bundesge-
biet begriindet oder nachdem sie sich zuvor mindestens zwei Jahre stdndig im Bundesgebiet aufgehalten
haben oder (3) drei Jahre sténdig im Bundesgebiet erwerbstatig waren und anschlieBend in einem anderen
Mitgliedstaat der EU erwerbstétig sind, ihren Wohnsitz im Bundesgebiet beibehalten und mindestens einmal

in der Woche dorthin zuriickkehren.
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lich nach den melderechtlichen Vorschriften bei der Meldebehérde (Einwohnermelde-
amt) an ihrem Wohnsitz anzumelden, wo sie in der Regel auch Angaben Uber ihre
Freiziigigkeitsberechtigung und ihren Aufenthaltsgrund machen missen. Die Melde-
behoérde reicht diese Angaben an das 6értlich zustéandige Auslanderamt weiter, das
dann von Amts wegen eine Bescheinigung Uber das Aufenthaltsrecht ausstellt (§ 5
Abs. 1 FreiziigG / EU).®

Familienangehdrige, die nicht die Staatsangehdérigkeit eines EU — Mitgliedstaates be-
sitzen, bendtigen eine Aufenthaltskarte fir Familienangehdérige von Unionsbirgern.
Diese wird ihnen von Amts wegen von der 6rtlich zustdndigen Auslanderbehdrde in-
nerhalb von sechs Monaten, nachdem sie die erforderlichen Angaben gemacht ha-
ben, ausgestellt. Die Aufenthaltskarte soll eine Gultigkeitsdauer von finf Jahre haben
(§ 5 Abs. 2 FreiztigG / EU).

Staatsangehdrige der Europaischen Union bzw. des Europaischen Wirtschaftsraumes
(EWR) sind im Gegensatz zu den Ubrigen Staatsangehdrigen aus den Drittstaaten
von der Arbeitsgenehmigungspflicht befreit.

Il. ANWENDBARKEIT DES GEMEINSCHAFTSRECHTS AUF ANGEHORIGE
DER BEITRITTSLANDER

Vor der EU — Osterweiterung war Staatsangehérigen der neuen Beitrittslander der
Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt und die Auslibung einer selbstédndigen Erwerbs-
tatigkeit nur in besonderen Ausnahmefallen gestattet’. Seit der EU — Osterweiterung
genieBen Staatsangehérige der neuen Beitrittslander grundsatzlich Freizlgigkeit in-
nerhalb der Européischen Union. Jedoch sind bestimmte Bestimmungen des Ge-
meinschaftsrechts fur die neuen Unionsblrger weiterhin nur eingeschréankt anwend-

bar. Welche Bestimmungen im Einzelnen Anwendung finden, ergibt sich aus dem Bei-

® Durch das neue Zuwanderungsgesetz, welches am 01.01.2005 in Kraft getreten ist, wurde das bislang
geltende Aufenthaltsgesetz / EWG durch das Freizligigkeitsgesetz / EU ersetzt.
’ vgl. Merkblatt der Industrie- und Handelskammer fiir Minchen und Oberbayern ,Erwerbstatigkeit von Nicht-

EU — Angehdrigen®.
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trittsvertrag und der Beitrittsakte. Wahrend fir Staatsangehérige der mittel- und osteu-
ropaischen Neu — Mitgliedstaaten Ubergangsregelungen im Bereich der Arbeitneh-
merfreizigigkeit und der Dienstleistungsfreiheit vorgesehen sind, genieBen Staatsan-
gehdrige von Malta und Zypern dagegen von 1. Mai 2004 uneingeschrankte Freizi-
gigkeit®.

Fir Estland, Lettland, Litauen, Polen, die Slowakische Republik, Slowenien, die
Tschechische Republik und Ungarn, die der Europaischen Union zum 1. Mai 2004
beigetreten sind, gelten die Ubergangsregelungen von langstens sieben Jahren noch
bis zum 30. April 2011. Ab 1. Mai 2011 genieBen Staatsangehdrige dieser Mitglied-
staaten uneingeschrankte Arbeithehmerfreiziigigkeit und Dienstleistungsfrei-
heit.

Dagegen unterliegen Staatsangehérige aus Ruménien und Bulgarien, die der Euro-
paischen Union zum 1. Januar 2007 beigetreten sind, weiterhin den Einschrankun-
gen bei der Arbeitnehmerfreiziigigkeit der Dienstleitungsfreiheit. Die Ubergangs-
regelungen gelten zunachst bis zum 31.12.2011, kénnen jedoch noch langstens bis
zum 31.12.2013 verlangert werden.

1. Einreise und Aufenthaltsrecht nach dem EU - Beitritt

Angehdrige der neuen Beitrittslander benbtigen ebenso wie Angehdrige der ,alten EU
— Staaten” weder ein Einreisevisum noch einen Aufenthaltstitel fir die Bundesrepublik
Deutschland.

2. Die Freizugigkeit fir Angehorige der neuen EU — Lander

Die EU - Osterweiterung hat fir die Staatsangehdrigen der neu beigetretenen Lander
insbesondere in den Bereichen der Arbeithnehmerfreiziigigkeit, der Dienstleistungsfrei-
heit und der Niederlassungsfreiheit Auswirkungen.

® Eine Ausnahme gilt fiir die Bewohner von Nordzypern. Da Unionsbiirger nur die Staatsangehdrigen der
Republik Zypern sind, genieBen nur Nordzyprioten, die im Besitz eines Personaldokuments der Republik

Zypern sind, Freiztgigkeit.
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Unionsburger der neuen Beitrittsstaaten kdnnen in Deutschland in der Regel nur dann
einer Beschaftigung nachgehen, wenn die Zustimmung der Bundesagentur flr Arbeit

als Arbeitserlaubnis - EU oder Arbeitsberechtigung - EU erteilt worden ist oder es sich
um eine arbeitsgenehmigungsfreie Beschaftigung handelt (z. B. leitender Angestellter
mit Generalvollmacht oder Prokura, GmbH-Geschéftsfiihrer)®.

Die Arbeitserlaubnis - EU wird befristet flr die Dauer der Beschaftigung, langstens fir
12 Monate erteilt. Die Erteilung einer Arbeitsberechtigung - EU und der damit verbun-
dene uneingeschrankte Arbeitsmarktzugang kommen in Betracht, sofern die neuen
Unionsburger fir einen ununterbrochenen Zeitraum von mindestens 12 Monaten im

Bundesgebiet zum Arbeitsmarkt zugelassen waren.

Beachte: Diese Regelung gilt nicht fir Staatsangehdérige, die von einem Arbeitgeber
mit Sitz im Ausland in das Bundesgebiet entsandt worden sind, etwa Werkvertragsar-
beitnehmer, die aufgrund der bilateralen Abkommen fir einen befristeten Zeitraum in

das Bundesgebiet entsandt worden sind'®.

Handelt es sich um eine Beschaftigung, die keine qualifizierte Berufsausbildung vor-
aussetzt, ist die Arbeitsaufnahme neueinreisendenden Unionsbirgern der neuen Bei-
trittsstaaten ferner nur dann méglich, wenn eine der Ausnahmevorschriften nach der
Beschaftigungsverordnung gegeben ist oder eine zwischenstaatliche Vereinbarung

dies vorsieht.

Ab dem 1. Mai 2011 gilt fur Arbeitnehmer aus den Beitrittsstaaten des Jahres
2004 nunmehr die volle Arbeitnehmerfreiziigigkeit. Die sind Estland, Lettland,
Litauen, Polen, die Slowakische Republik, Slowenien, die Tschechische Repu-

® Zu Einzelheiten und zum Verfahren der Arbeitsmarktprifung vgl. Fn. 7.

10 Werkvertrdge sind ihrer Natur nach nur mit einer befristeten Entsendung verbunden. Fiir den Werkver-
tragsarbeitnehmer besteht sowohl sozialversicherungsrechtlich als auch arbeitsrechtlich eine engere Bin-
dung zu seinem Heimatland, so dass aus diesem Grund dieser Personenkreis keinen uneingeschrankten

Zugang auf den inlandischen Arbeitsmarkt erhalt.



Seite 8 von 11

blik und Ungarn. Fiir Malta und Zypern gelten diese Grundfreiheiten bereits seit
1. Mai 2004 ohne Einschrankungen.

Fir die Arbeitnehmer aus den 2007 beigetretenen EU - Staaten Bulgarien und Ruma-
nien bleibt der Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt weiterhin beschrankt, d. h. sie
bendtigen in der Regel weiterhin eine Arbeitsgenehmigung - EU. Es kommt das soge-
nannte ,2+3+2 Modell“ zur Anwendung: Die Einschrankungen galten zunachst fiir
zwei Jahre bis zum 31. Dezember 2008. Durch fristgerechte Mitteilung an die EU -
Kommission wurden diese aber zunachst fir drei weitere Jahre bis zum 31. Dezember
2011 verlangert. Eine weitere Verlangerung bis zum 31. Dezember 2013 auf insge-

samt sieben Jahre ist moglich.

Trotz Ubergangsregelung wird der Zugang zum nationalen Arbeitsmarkt dahingehend
verbessert, als dass fir die neuen Unionsbirger die sogenannte Gemeinschaftsprafe-
renz Anwendung findet. Das heiBt, dass bei der Arbeitsmarktprtifung durch die értlich

zustandige Arbeitsagentur im Hinblick auf die Erteilung einer Arbeitsgenehmigung den
neuen Unionsbirgern gegentber Arbeitnehmern aus Drittstaaten der Vorzug zu ge-

ben ist.

Familienangehdrige von Neuunionsbirgern mit uneingeschréanktem Arbeitsmarktzu-
gang erhalten — unabhéangig von der Dauer des Aufenthalts im Bundesgebiet - auch
eine Arbeitsberechtigung - EU und damit uneingeschrankten Zugang zum Arbeits-
markt, wenn sie einen gemeinsamen Wohnsitz in Deutschland haben. Familienange-
hérigen von Neuunionsblrgern, die noch nicht zwdlf Monate zum Arbeitsmarkt zuge-
lassen sind, kdnnen nach einer Arbeitsmarktprifung mit einer Arbeitserlaubnis - EU
Zugang zum Arbeitsmarkt erhalten.

Seit dem 1. Mai 2004 bzw. dem 1. Januar 2007 kénnen sich Unternehmen und Selb-
stéandige aus den Beitrittslandern in Deutschland niederlassen, wenn sie allen nach
nationalem Recht geltenden Voraussetzungen einschlieBlich der Qualifikationsanfor-
derungen genugen.
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Beachte: Soweit die Ubergangsregelungen hinsichtlich der Arbeitnehmerfreiziigigkeit
Anwendung finden, ist es auslandischen Unternehmern nicht gestattet, eigene Arbeit-

nehmer aus den neuen EU — LAndern mitzunehmen.

Unternehmensinhaber und sonstige Selbstéandige kénnen seit dem 1. Mai 2004 bzw.
dem 1. Januar 2007 fir ihren eigenen Einsatz und den Einsatz ihres sogenannten
Schllsselpersonals die Dienstleistungsfreiheit uneingeschrankt nutzen. Zum Schlis-
selpersonal z&hlen Fuhrungskrafte und Personen mit hohen spezifischen Qualifikatio-
nen flr bestimmte Arbeiten oder Aufgaben und Kenntnissen, die fur den Betrieb der
inlandischen Niederlassung notwendig sind.

Der Einsatz von sonstigen Mitarbeitern, d.h. solche, die kein Schliisselpersonal sind,
von Unternehmen mit Sitz in den neuen Unionslandern, ist grundsatzlich méglich. Le-
diglich in Anlehnung an die Ubergangsregelungen im Hinblick auf die Arbeit-
nehmerfreiziigigkeit wird der Einsatz von sonstigen Mitarbeitern in einigen
Dienstleistungssektoren begrenzt. Betroffen sind das Baugewerbe und verwand-
te Wirtschaftszweige, Innendekoration sowie die Reinigung von Gebauden, In-
ventar und Verkehrsmitteln. Unternehmen aus diesen Landern kénnen in diesen
begrenzten Sektoren ihre Mitarbeiter, die kein Schlisselpersonal sind, nur im Rahmen
der geltenden nationalen Bestimmungen und aufgrund bilateraler Abkommen (z. B.
Werkvertragsarbeitnehmer) einsetzen. In allen tbrigen Dienstleistungsbranchen ist
die Dienstleistungserbringung uneingeschrankt méglich. Fir die Beschrankungen der
Dienstleistungsfreiheit gilt ebenfalls die unter Il. 2. dargestellte Ubergangsfrist im
Rahmen des sogenannten ,2+3+2 Modells“. Das bedeutet, dass diese Einschran-
kungen fir die 2004 beigetretenen EU - Staaten (Estland, Lettland, Litauen, Po-
len, die Slowakische Republik, Slowenien, die Tschechische Republik und Un-
garn) am 1. Mai 2011 wegfallen. Fiir die 2007 beigetretenen Staaten Rumanien
und Bulgarien gelten die genannten Einschrankungen jedoch fort.
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3. Bilaterale Abkommen

Aufgrund der eingeschrankten Arbeitnehmerfreiztigigkeit gelten die arbeitsrechtlichen
Bestimmungen im Hinblick auf die bilateralen Abkommen und Vereinbarungen mit den
neu beigetretenen Staaten weiterhin. Betroffen sind insbesondere die Saisonarbeits-
krafte, die Gastarbeitnehmer und die Werkvertragsarbeitnehmer.

Saisonarbeitnehmer kdnnen weiterhin fir befristete Tatigkeiten in der Land- und
Forstwirtschaft, in der Obst- und GemUseverarbeitung, in Sdgewerken und im Hotel-
und Gaststattengewerbe zugelassen werden. Ein Einreisevisum und ein Aufenthaltsti-
tel ist nicht erforderlich. Der Saisonarbeitnehmer hat jedoch vor Beginn seiner Tétig-
keit die Zustimmung der 6rtlich zustandigen Agentur fur Arbeit einzuholen. Dies kann

auch durch den Arbeitgeber erfolgen.

Auch die Gastarbeitnehmervereinbarungen werden weiterhin aufrechterhalten. Dem-
nach bendtigen Staatsangehdrige der neu beigetretenen Lander, die zur sprachlichen
und beruflichen Fortbildung in das Bundesgebiet einreisen méchten, seit dem

1. Mai 2004 ebenfalls weder ein Einreisevisum noch eine Aufenthaltserlaubnis. Vor
Aufnahme der beruflichen Tétigkeit muss allerdings ebenfalls die Zustimmung der

ortlich zustandigen Bundesagentur fir Arbeit eingeholt werden.

FUr Werkvertragsarbeitnehmer gelten in aufenthalts- und arbeitsrechtlicher Hinsicht
dieselben Bestimmungen wie flr die Saison- und Gastarbeitnehmer. Bei der 6rtlich
zustandigen Bundesagentur far Arbeit ist die Zustimmung fir die Auslbung dieser

Tatigkeit zu beantragen.

Unionsburger, die zum Zwecke der Arbeitsaufnahme die Einreise in das Bundesgebiet
begehren, wenden sich zuerst an die Arbeitsverwaltung. Wird die Zustimmung fir die
Aufnahme der beantragten Erwerbstatigkeit erteilt, kann die Bescheinigung tber das
Aufenthaltsrecht von der 6értlich zustéandigen Meldebehdrde eingeholt werden.
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lIl. WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Weiterfihrende Informationen erhalten Sie bei lhrer IHK. Unter folgenden Internetad-
ressen kénnen Sie sich zusatzliche Informationen tber das Arbeitsgenehmigungs-
recht, das Antragsverfahren sowie das Aufenthaltsrecht einholen.

www.arbeitsagentur.de (Unternehmen > Arbeitskraftebedarf > Beschaftigung > Auslander)

http://www.bmas.de/portal/31660/2009 03 11 faq beschaeftigung auslaendis

cher.html (Bundesministerium fir Arbeit und Soziales)

Anmerkung: Dieses Merkblatt dient als erste Orientierungshilfe und erhebt keinen Anspruch auf Voll-
stéandigkeit. Obwohl es mit gréBtmdéglicher Sorgfalt erstellt wurde, kann eine Haftung fiir die inhaltli-
che Richtigkeit nicht ibernommen werden. Die Veréffentlichung von Merkblatter ist ein Service der
Industrie- und Handelskammer fiir Miinchen und Oberbayern und kann eine Rechtsberatung im Einzel-

fall nicht ersetzen.




